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Inleiding

In de kabinetsnota ‘Gewoon homo zijn. Lesbisch en homo-emancipatiebeleid 2008-2011’
(november 2007) maakte minister Plasterk duidelijk dat de sociale acceptatie van burgers
met een homoseksuele geaardheid stagneert. Het laatste rapport van het Sociaal-Cultureel
Planbureau bevestigt de tendens ‘doe maar gewoon, dan ben je gek genoeg’, met name
onder jongeren (juni 2010). Ook in de provincie Noord-Holland is dat het geval.

Noord-Holland blijft achter

De laatste jaren is de verantwoordelijkheid voor het homo-emancipatiebeleid verschoven
van het rijk naar de gemeenten. Uit de monitor gemeentelijk homo-emancipatiebeleid van
MOVISIE najaar 2008 blijkt dat de respons van Noord-Holland achterblijft (Movisie, 2009,
p. 3-5). PRIMO nh, Centrum voor Maatschappelijke Ontwikkeling, heeft de opdracht van
de Provincie gekregen in de jaren 2009-2012 de grotere gemeenten (behalve Amsterdam)
en de plattelandsregio's in Noord-Holland te ondersteunen bij het voeren van een homo-
emancipatiebeleid.

De doelgroep bestaat uit ongeveer 6% van de Nederlandse bevolking®. Tot de doelgroep
worden lesbische vrouwen, homoseksuele mannen, biseksuelen en transgenders
gerekend. De Roze Kaart moet de huidige provinciale stand van gemeentelijke activiteiten
met betrekking tot bestrijding van homodiscriminatie en bevordering van homo-emancipatie
in beeld brengen.

bronnen

Voor het invullen van deze Roze Kaart is gebruik gemaakt van de monitor gemeentelijk
homo-emancipatiebeleid van MOVISIE 2009 en een korte vragenlijst die PRIMO nh in
aanvulling hierop heeft gestuurd naar alle (nu nog) 59 Noord-Hollandse gemeenten, buiten
Amsterdam. Daarnaast hebben wij gebruik gemaakt van de actuele gegevens die bekend
zijn van de digitale gemeentegids, van het budget dat de gemeenten sinds de wettelijke
verplichting van juli 2009 uitgeven aan antidiscriminatie-voorzieningen, en tenslotte van het
verlenen van subsidies aan roze belangengroepen in de afgelopen twee jaar.

participatie

De Roze Kaart geeft een goed beeld van de vele mogelijkheden die gemeenten hebben
om hun burgers die lesbisch, biseksueel, transgender of homoseksueel (willen) zijn volledig
deel te laten nemen aan de maatschappij. Op school, in de sportvereniging, in het
uitgaansleven, in de zorginstelling en op straat.

Wij bedanken MOVISIE, de betrokken Noord-Hollandse gemeenten, Bureaus
Discriminatiezaken, COC’s en het Roze Netwerk Noord-Holland Noord voor hun
medewerking.

Pim Ligtvoet en Chana van der Velden
augustus 2010

' Rutgers-Nisso 2007, tabel prevalentie



1. Vergelijking Noord-Hollandse gemeenten op homobeleid

1.1 Monitor en vragenlijst

De gemeenten in Noord-Holland zijn vergeleken aan de hand van de monitor van Movisie
en een vragenlijst van PRIMO nh. MOVISIE doet elke twee a drie jaar onderzoek naar
gemeentelijk homo-emancipatiebeleid. Uit de monitor van 2009 blijkt dat de respons van
Noord-Holland achterblijft (MOVISIE, 2009, p. 3-5). In totaal hebben 18 van de 59 Noord-
Hollandse gemeenten (Amsterdam is niet meegeteld) meegedaan met het onderzoek van
MOVISIE. Uit iedere regio in Noord-Holland hebben 1 of meerdere gemeenten de monitor
ingevuld. Deze vragenlijst is ingevuld door de volgende gemeenten: Aalsmeer, Anna
Paulowna, Diemen, Drechterland, Haarlem, Haarlemmermeer, Hilversum, Heemskerk,
Hoorn, Opmeer, Langedijk, Uithoorn, Velsen, Weesp, Wieringermeer, Wervershoof,
Zaanstad en Zandvoort.

Naast deze monitor heeft PRIMO nh een korte vragenlijst gestuurd naar alle Noord-
Hollandse gemeenten. Deze vragenlijst is door 16 gemeenten ingevuld, namelijk Alkmaar,
Bergen, Beverwijk, Drechterland, Haarlem, Haarlemmermeer, Haarlemmerliede &
Spaarnwoude, Harenkarspel, Hilversum, Hoorn, Koggenland, Naarden, Velsen,
Wervershoof, Zandvoort en Zeevang.

Acht gemeenten hebben beide vragenlijsten ingevuld. In totaal hebben dus 26 gemeenten
een vragenlijst ingevuld over homobeleid in gemeenten. Dat is 44%.

1.2 Thema’s en bouwstenen

De resultaten uit de monitor van de Noord-Hollandse gemeenten van MOVISIE en de
resultaten van de vragenlijst van PRIMO nh zullen per gemeente worden weergegeven aan
de hand van de volgende drie onderwerpen:

Beleid

- homospecifiek beleid

- standpunten

- gemeentelijke monitoren

De gemeente en de homoseksuele burger
- contacten met de doelgroep

De Wmo
Homoseksualiteit en personeelsbeleid.

Deze thema’s zijn concreet gemaakt in onderstaande bouwstenen voor gemeentelijk
homobeleid:

Bouwsteen 1: Gemeentelijke informatie

Hierbij gaat het om het belang dat de gemeente hecht aan informatievoorziening over
instanties die zich met seksuele diversiteit bezig houden. Verwijzing in de (digitale)
gemeentegids is een eenvoudige mogelijkheid zie par. 3, verwijsadressen.

Bouwsteen 2: Contact met belangenorganisaties

De gemeente onderhoudt op politiek en ambtelijk niveau contact met de zelforganisaties
van homo- en biseksuele mannen en vrouwen en transgenders, die in de gemeente, de
regio of de provincie aanwezig zijn. Daarnaast steunt de gemeente belangenorganisaties
door het geven van subsidies in verband met activiteiten. De gemeenten die dat doen
krijgen een extra punt op de Roze Kaart.
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Bouwsteen 3: Gemeentelijke monitoren

Een gemeente zorgt bij de monitoring voor aandacht voor het onderwerp homoseksualiteit.
Zowel wat betreft de demografische gegevens (noemt iemand zichzelf homo- of
biseksueel) als wat betreft mogelijke probleemvelden (bijv. ervaren intolerantie).

Bouwsteen 4: Onderwijs

Jaarlijks of naar aanleiding van een voorval, overleg met de Inspectie van het Onderwijs
over de veiligheid van de lokale of regionale onderwijsinstellingen. Met name over de
veiligheid voor leerlingen en docenten met homoseksuele, biseksuele, lesbische of
transgender gevoelens. Daarnaast spreken leden van het College van B&W schoolleiders
persoonlijk aan op implementatie van beleid rond seksuele diversiteit in hun school.

Bouwsteen 5: Openbare orde

De burgemeester stelt een criminaliteitsbeeld op over geweld op het terrein van seksuele
diversiteit. Hij of zij overlegt hiervoor met de lokale politieambtenaren en het Anti-
Discriminatiebureau van de regio en maakt afspraken over een effectieve aanpak. Hij of zij
zorgt er ook voor dat er bij het politiekorps een lokale aandachtsfunctionaris voor seksuele
diversiteit is.

Bouwsteen 6: WMO, Wonen, Zorg en Welzijn

De gemeente zorgt ervoor dat welzijnswerk en gezondheidszorg binnen de gemeente of de
regio alert zijn op seksuele diversiteit. De WMO is een prima instrument om dit mogelijk te
maken.

Binnen het beleid richt men zich op één of meer van de volgende groepen:

Jongeren

Ouderen

Migranten

Gezondheid

Burgerparticipatie (WMO-platform)

Het Rijk stort 37,2 cent per inwoner per jaar in het Gemeentefonds voor
klachtenbehandeling, -registratie en —monitoring door een anti-discriminatievoorziening. Dit
wordt ook wel het ‘smalle pakket ' genoemd. Gemeenten laten deze wettelijke taak
meestal uitvoeren door een Bureau Discriminatiezaken, waarvan Noord-Holland er vijf
kent: in Alkmaar, Amsterdam, Haarlem, Zaandam-Purmerend en in Hilversum.

Gemeenten die daarnaast waarde hechten aan voorlichting en projecten ten behoeve van
bewustwording inzake discriminatie geven meer, vaak 0,70 cent per inwoner. Deze
gemeenten krijgen een extra punt op de Roze Kaart.

Bouwsteen 7: Sport en Recreatie

De gemeente gaat consequent een antidiscriminatie gedragscode binnen de sport
hanteren. Zij zorgt er voor dat trainers en coaches in gemeentelijke sportaccommodaties
pesten en uitschelden actief tegengaan, ook als het homoseksualiteit betreft. Het
gemeentebestuur laat een wedstrijd stoppen wanneer er sprake is van aanhoudende anti-
homoseksuele spreekkoren.

Bouwsteen 8: Gemeentelijk personeelsbeleid.

Volgens verschillende onderzoeken (CBS, Verwey-Jonker) scoort het openbaar bestuur
het minst goed als het om acceptatie van seksuele diversiteit op de werkvloer gaat. Met
deze bouwsteen kan de gemeente er voor zorgen dat homoseksualiteit in de eigen
organisatie op positieve wijze zichtbaar wordt (artikel in het personeelsblad, aandacht voor
een recent homohuwelijk). Pesten onder collega’s vanwege seksuele gerichtheid wordt
nadrukkelijk bestreden. Homoseksualiteit krijgt een duidelijke plek in het gemeentelijk
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personeelsbeleid. In het werk van vertrouwenspersonen en klachtencommissies en in de
(anonieme) tevredenheidonderzoeken onder het personeel. 'Roze' personeelorganisaties
en vakbondsafdelingen worden daarnaast ondersteund.

Gemeenten accepteren daarnaast geen ‘weigerambtenaren’ van het homohuwelijk.

1.3 Aanmoediging

Binnen gemeenten bestaat een belangrijk verschil tussen activiteiten die door verschillende
partijen worden geinitieerd binnen een gemeente en activiteiten die door de gemeente zelf
worden ondernomen. Eerstgenoemde activiteiten kunnen immers los staan van
gemeentelijk beleid en kunnen niet als 'bouwstenen' worden gezien. Het gaat hier
overigens wel om de beleidsintenties van de gemeente. De praktische uitvoering laat nog
wel eens te wensen over.

In 2009 en 2010 stimuleerde PRIMO nh activiteiten en beleid op het gebied van homo-
emancipatie in een aantal regio’s in Noord-Holland, niet in alle. Ook heeft PRIMO nh
slechts over een deel van de gemeenten een goed beeld van wat er plaats vindt.

We nemen daarom de activiteiten en het beleid dat niet in de antwoorden op Monitor en
Vragenlijst voorkomt, wel op in de beschrijving van de 'couleur locale', niet in

de puntentelling. Voor die couleur hebben wij onder andere gebruik gemaakt van de
website gayvote.nl die door COC NL en de Gay Krant voor de gemeenteraadsverkiezingen
van 3 maart 2010 is ontwikkeld. Gayvote.nl informeert over de ‘roze’ standpunten van
partijen die hebben deelgenomen aan deze verkiezingen. De waardering voor de couleur
locale wordt gegeven door middel van een aanmoedigingsster.

1.4 Puntenbeoordeling gemeenten en beleid homo- emancipatie
Een gemeente kan scoren op de volgende punten:

= een maatregel die beantwoordt aan één van de bouwstenen

= het geven van subsidie aan een antidiscriminatievoorziening die ongeveer 70 cent
per inwoner per jaar bedraagt, of meer.

= het geven van subsidie aan belangenorganisaties.

Het puntensysteem werkt als volgt:

gemeenten met de meeste maatregelen (8 en meer) hebben een donkerroze oppervlakte
gemeenten met 5-7 maatregelen scoren een roze oppervlakte

gemeenten met 3-4 maatregelen scoren een lichtroze oppervlakte

gemeenten waarin, naar de waarneming van PRIMO nh, veel kansen liggen, krijgen een
aanmoedigingsster

gemeenten met 0-2 maatregelen staan niet op de kaart.

1.5 Gemeenten met de meeste punten

8 punten en meer (donkerroze)

- Langedijk (10)

- Haarlem (8) met aanmoedingsster
- Heemskerk (9)

5-7 punten (roze)

- Aalsmeer (7)

- Alkmaar (6) met aanmoedigingsster
- Hoorn (6)

3-4 punten (lichtroze)

- Haarlemmermeer (4)
- Uithoorn (4)
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Velsen (4) met aanmoedigings-ster
Bergen (3)

Beverwijk (3) met aanmoedigings-ster
Enkhuizen (3) met aanmoedigings-ster
Koggenland (3)

Niedorp (3)

Schagen (3) met aanmoedigings-ster
Wervershoof (3)

Wieringermeer (3)

Zandvoort (3)

Zeevang (3)

Vermelding en ster:

Castricum (2)
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2. Per gemeente bekeken
2.1 Aalsmeer inwonersaantal: 28.006
Maatregelen (7)

= De gemeente ondersteunt, weet hoe zij samen met de politie en het Anti-
Discriminatiebureau een criminaliteitsbeeld over geweld op het terrein van seksuele
diversiteit moet samenstellen en heeft daar afspraken over gemaakt.

» Bij de politie is oog voor en kennis van huiselijk geweld onder homoseksuelen en
lesbische vrouwen.

= Aalsmeer schenkt in de gemeentelijke gezondheidsmonitor aandacht aan
homoseksualiteit door het op te nemen als demografisch achtergrondgegeven van
de respondent.

= Eris een specifiek beleid bij de GGD voor homo’s met Hiv en Seksueel
overdraagbare aandoeningen. Men spreekt in de reguliere contacten met de GGD
over invulling van beleid rond seksuele diversiteit.

= De gemeente stelt een niet-discriminerende houding ten opzichte van
homoseksualiteit als eis aan organisaties en verenigingen om voor subsidie in
aanmerking te komen.

= Binnen de gemeente worden medewerkers van welzijnsinstellingen en de politie
deskundig gemaakt om met homoseksualiteit om te gaan. Specifieke groepen
ambtenaren worden deskundig gemaakt om met homoseksualiteit om te gaan. Het
betreffen de volgende specifieke groepen ambtenaren: politieambtenaren,
medewerkers van welzijnsinstellingen en oudereninstellingen, onderwijspersoneel.

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

2.2 Alkmaar * aanmoedigingsster inwonersaantal: 93.416
Maatregelen (6)

= De gemeente treft maatregelen rond aids- en soa-bestrijding voor homoseksuelen.

» Daarnaast zijn er mondelinge afspraken dat ieder huwelijk wordt voltrokken.

= Het Bureau Discriminatiezaken geeft voorlichting op het gebied van
homodiscriminatie.

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

= Het COC NHN kreeg in 2010 subsidie van de gemeente Alkmaar.

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

Couleur locale

Er was op 28 februari 2010 een debat vanwege de gemeenteraadsverkiezingen in het
COC-gebouw, met vertegenwoordigers van alle 14 ingeschreven partijen, over de thema'’s:
vrouwen, migranten en homoseksuelen. De organisatie was in handen van Art 1 NHN,
COC NHN en PRIMO nh.

Collegepartij D66 opperde er het idee van een homo-ambassadeur voor Alkmaar.

Dit is opgenomen in het collegeprogramma 2010-2013.

Het is de bedoeling dat de homo-ambassadeur op 11 oktober wordt geinstalleerd.

De standpunten van de politieke partijen in de gemeenteraad

ten aanzien van gemeentelijk beleid rond de homo-ambassadeur,

veiligheid voor homo’s en lesbo’s op school, in de sportclubs en in ouderencentra
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werden uitgegeven in een Roze Boekje, geproduceerd door Art 1 NHN en PRIMO nh (juni
2010)

Van 19 tot 26 juni organiseerden COC NHN, Art 1 NHN en PRIMO nh een Roze Week in
Alkmaar.

2.3 Amstelveen inwonersaantal: 79.768
Maatregelen (1)

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

Couleur locale
Er werd een roze raadslid gekozen (GL)
Shiva Zorg heeft het keurmerk Roze Loper- www.roze50plus.nl

GAYVOTE

D66 heeft het Gayvote formulier ingevuld. In Amstelveen wil D66 (momenteel
oppositiepartij) dat homoseksuelen, lesbiennes, biseksuelen en transgenders een
onderdeel zijn van de Amstelveense samenleving. Op deze manier hebben zij de
afgelopen periode naar alle voorstellen gekeken. D66 is het met alle stellingen van
Gayvote eens tot zeer eens.

2.4 Andijk inwonersaantal: 6.495
Maatregelen (2)

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids — www.oproet.nl.

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

Couleur locale

Eind augustus 2009 had PRIMO nh samen met de Homopraat- en Gezelligheidsgroep
West-Friesland (Hpg) en jongerenwerk Stede Broec een gesprek met burgemeester
Streumer en ambtenaar Hofman. Aanleiding was de 10e zelfdoding in drie jaar van een
West-Friese jongere, deze keer afkomstig uit Andijk. Onderwerp van gesprek was
verborgen homoseksualiteit als een mogelijke factor bij de zelfdodingen. Uit het gesprek
bleek dat het taboekarakter groot is.

2.5 Anna Paulowna inwonersaantal: 14.155
Maatregelen (2)
» |ndien er knelpunten zijn gesignaleerd, ondersteunt de gemeente scholen met
begeleiding, training, voorlichting en materiaal.

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

2.6 Beemster inwonersaantal: 8.564
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2.7 Bergen inwonersaantal: 31.154
Maatregelen (3)

= Momenteel vindt er alleen voorlichting plaats op het gebied van
homodiscriminatiezaken door bureau discriminatie zaken.

= De gemeente heeft behoefte aan ondersteuning maar geeft hier niet de hoogste
prioriteit aan. Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele
diversiteit in de Digitale gemeentegids.

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

Couleur locale
GAYVOTE
In Bergen heeft D66 het Gayvote formulier ingevuld. D66 is oppositiepartij.

D66 heeft een “homo motie” inzake het recht van huwen en het niet mogen weigeren door
een ambtenaar van de burgerlijke stand ondersteund. In het verkiezingsprogramma van
2010 heeft D66 geen specifieke uitgangspunten voor HBLT’s* in het
verkiezingsprogramma opgesomd. Een ieder is bij D66 gelijk ongeacht seksuele
geaardheid. De partij is het in 12 gevallen eens met de stellingen op het formulier, in 11
gevallen zijn zij het zeer met de stelling eens.

2.8 Beverwijk * aanmoedigingsster inwonersaantal: 38.284
Maatregelen (3)

» Binnen de Wmo is aandacht voor homo-emancipatie (zoals maatregelen op het
terrein van welzijn, sociale cohesie, bijzondere groepen).

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

= De gemeente subsidieerde de Nationale Coming Outdag 2008 en 2009 in
Heemskerk.

Couleur locale

De gemeente werkte inhoudelijk mee aan de Nationale Coming Outdag in ‘de Nozem en
de Non’ te Heemskerk in 2008 en 2009

De wethouder sport tekende op de editie 2009 de Verklaring Gelijke Behandeling in de
Sport, samen met de drie collega-wethouders van de IJmond, drie sportverenigingen en
gedeputeerde Meerhof (zie bijlage).

2.9 Blaricum inwonersaantal: 8.987

2.10 Bloemendaal inwonersaantal: 22.069
Maatregelen (2)
= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de

Digitale gemeentegids.
= De gemeente gaf een incidentele subsidie aan het COC Kennemerland.

* HBLT staat voor Homoseksuelen, Biseksuelen, Lesbiennes en Transgenders.
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2.11 Bussum inwonersaantal: 31.979
Maatregelen (1)
» Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.
2.12 Castricum® aanmoedigingsster inwonersaantal: 34.739
Maatregelen (2)
= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.
= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket

discriminatievoorziening.

Couleur locale
Castricum kent een ambassadeur voor roze ouderen (www.rozezorg.nl).

w,.%mm

.

.

Er was in 2008 een Gay-Straight Alliance (GSA) op het Jac. P. Thijsse College.
Vijf leerlingen zetten toen een musical op waarin een heteroseksueel persoon
in een volledige homo-wereld terecht komt (Gay is OK, COC 2009, p. 10).

GAYVOTE
In de gemeente Castricum hebben de PvdA en Castricum Kern(en) Gezond de vragenlijst
ingevuld. CKenG zit inmiddels in het college van B & W.

CKenG

De CKenG is een partij die iedereen als een gelijke ziet. In de raadsperiode van 2006/2010
heeft CKenG ook vanuit dit idee gehandeld en zal dat in de toekomst ook voortzetten.
CKenG heeft de mening dat iedereen gelijk is. Zij willen dat HLBT’s niet vanwege hun
geaardheid worden gediscrimineerd. CKenG wil emancipatie stimuleren, veiligheid
waarborgen en vriendelijke maatschappelijke dienstverlening ten aanzien van HLBT’s.
Daarnaast wil CKenG een prettige HLBT-omgeving op de werkvloer, school en in de sport
bevorderen. De partij is het met 28 stellingen eens tot zeer eens. Zij vinden alleen niet dat
het onderwerp standaard thuis hoort op de agenda van het veiligheidsoverleg.
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PvdA

De PvdA heeft gesprekken gevoerd met o.a. schooldirecteuren over de acceptatie van
HLTB’s. Zij willen acceptatie in den brede bevorderen: gemeente zelf als werkgever, politie,
welzijnsinstellingen etc. Zij hebben t.a.v. HLTB’s een apart hoofdstuk opgenomen in het
verkiezingsprogramma. Overal waar misstanden voorkomen zullen zij dat bestrijden en qua
preventie zullen zij de acceptatie van HLTB’s nadrukkelijk op de schoolprogramma’s willen
verankeren. De partij is het met alle stellingen eens tot zeer eens.

2.13 Den Helder inwonersaantal: 57.526
Maatregelen (2)

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

Couleur locale

In maart 2010 namen gemeente en scholen VO van Den Helder de nieuwste versie van het
Convenant Veilige School NHN over. Daarin staat voor het eerst discriminatie en verbale
agressie genoemd, en is plaats voor melding van incidenten vanwege homseksualiteit.

PRIMO nh voert gesprekken met de gemeente (en het Marinebedrijf) om in november 2010
gezamenlijk een studiedag seksuele diversiteit op de werkvloer te organiseren.

In Den Helder woont een vertegenwoordiger van de werkgroep Ouders van een
homoseksueel kind.

2.14 Diemen inwonersaantal: 24.361
Maatregelen (5)

= De gemeente Diemen heeft een visie en meerjarige aanpak van beleid rond
seksuele diversiteit in het onderwijs.

= Zij onderzoeken periodiek via de jeugdmonitor de tolerantie op lokale scholen en de
beleving van jongeren met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender
gevoelens.

» Leden van het College van B&W spreken daarnaast schoolleiders persoonlijk aan
op implementatie van beleid rond seksuele diversiteit in hun school.

= De gemeente weet hoe zij samen met de politie en het Anti-Discriminatiebureau
een criminaliteitsbeleid over geweld op het terrein van seksuele diversiteit moet
samenstellen en heeft daar afspraken over gemaakt.

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

2.15 Drechterland inwonersaantal: 19.091
Maatregelen (2)
= Eris een specifiek beleid bij de GGD voor homo’s met Hiv en Seksueel
overdraagbare aandoeningen.

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.
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Couleur locale

In Venhuizen (gemeente Drechterland) is de Homopraat- en gezelligheidsgroep West-
Friesland (Hpg) gevestigd. De Hpg voert het secretariaat van Stichting Roze Netwerk
Noord-Holland Noord (februari 2010). Hierin werken samen: COC NHN (Alkmaar), La
Femme (Hoorn), WF Gay (Hoorn), Roze Senioren (Hoorn), Hpg (Venhuizen), O Gay
(Schagen), Roze Ouderen 50+ (Schagen), Ouders van een homoseksueel Kind (De Goorn/
Den Helder). Zie ook par.3, verwijsadressen.

2.16 Edam-Volendam inwonersaantal: 28.483
Maatregelen (1)

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

2.17 Enkhuizen *aanmoedigingsster inwonersaantal: 18.104
Maatregelen (3)

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

= Het Roze Netwerk NH kreeg subsidie van de gemeente Enkhuizen voor het
organiseren van een Roze Week (eind september-begin oktober 2010) in Hoorn (1).

Couleur locale
In Enkhuizen (De Drommedaris) vond op 8 oktober 2009 de Nationale Coming Outdag
plaats, met medewerking van de gemeente.

De wethouder onderwijs schreef, evenals zijn collega’s in Stede Broec en Hoorn, een
aanbevelingsbrief voor de scholen VO om op de conferentie Jong en Roze in Noord-
Holland (7 oktober 2010) de intentieverklaring Gelijke Behandeling en Seksuele Diversiteit
te ondertekenen.

Het Roze Netwerk werd uitgenodigd te spreken met de gemeentelijke werkgroep WMO.
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2.18 Graft-de Rijp inwonersaantal: 6.465

Maatregelen (1)

Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

2.19 Haarlem * aanmoedigingsster inwonersaantal: 148.191

Maatregelen (8)

Het beleid rond seksuele diversiteit valt onder de sector stadszaken, bureau
strategie en beleid. Haarlem kent specifieke beleidsmaatregelen rond seksuele
diversiteit. De gemeente Haarlem doet dit op basis van een nota diversiteitsbeleid.
Binnen de WMO is aandacht voor homo-emancipatie (zoals maatregelen op het
terrein van welzijn, sociale cohesie).

Haarlem laat deze specifieke beleidsmaatregelen uitvoeren door de lokale
homobelangenorganisatie COC Kennemerland. Men overlegt formeel of informeel
met een platform o.i.d. met organisaties uit de doelgroep.

Er bestaan maatregelen rond aids- en soa-bestrijding voor homoseksuelen.
Tevens is er aandacht voor homodiscriminatie op scholen.

Op de gemeentelijke website staat informatie over homoseksualiteit. Er staan
tevens verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

Binnen het Bureau Discriminatiezaken is een PINK PANEL opgericht om inzicht te
krijgen in het wel of niet verminderen van de tolerantie ten opzichte van
homoseksuelen.

De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

De gemeente geeft het COC-Kennemerland subsidie.

Couleur locale

De gemeente stelt zich kandidaat voor de organisatie van Roze Zaterdag 2012
De gemeenteraad kent twee roze leden (VVD). De VVD is collegepartij.

Er kwam in 2010 een nieuwe gay organisatie tot stand: www.gay-haarlem.nl

GAYVOTE
In Haarlem heeft de PvdA de vragenlijst ingevuld. De PvdA is lid geworden van het college
van B & W.

Per direct na verschijnen van het landelijk regeerprogramma is in de gemeenteraad
vastgesteld dat ambtenaren van de burgerlijke stand, die weigeren een homo-huwelijk te
sluiten, ontslagen worden. Daarnaast heeft de partij actief het COC ondersteund bij acties
(o.a. keuze voor beste vrijwilliger van het jaar; activiteiten organiseren; subsidies voor
scholenprojecten) Aanpak discriminatie op basis van seksuele oriéntatie is onderdeel van
werkplan ons anti-discriminatiebureau. Men steunt een roze kandidaat in de WMO-raad. In
de toekomst wil de PvdA vooral laten zien dat homoseksualiteit normaal is en erbij hoort.
De gemeente zal voorlichting op scholen over homoseksualiteit, veilig vrijen, tolerantie
ondersteunen.
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2.20 Haarlemmerliede en Spaarnwoude inwonersaantal: 5.430
Maatregelen (2)

= Binnen de gemeente bestaat de verplichting voor iedere (buitengewone) ambtenaar
van de burgerlijke stand om elk huwelijk in de gemeente te voltrekken.

» Aangiftebeleid van de politie (specificatie van aangiftes op discriminatie van
homoseksuelen) is vastgelegd.

Couleur locale

Veel publiciteit in Algemeen Dagblad, Haarlemse Courant en andere media in najaar 2009
rond het recreatieschap Spaarnwoude i.v.m. de cruise area aldaar. De boswachters maken
het cruisende mannen erg lastig. De gemeente is niet direct verantwoordelijk.

PRIMO nh nam contact op met de landelijke belangenvereniging Platform Keelbos, en gaf
informatie en suggesties aan de voorzitter van het recreatieschap, gedeputeerde Meerhof.

2.21 Haarlemmermeer inwonersaantal: 142.042
Maatregelen (4)

= De gemeente kent een diversiteitprogramma ter zake binnen de gemeentelijke
organisatie.

= Eris een specifiek beleid bij de GGD voor homo’s met Hiv en Seksueel
overdraagbare aandoeningen. Zij geven voorlichting. Maatregelen rond aids- en
soa-bestrijding voor homoseksuelen worden genomen.

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

2.22 Harenkarspel inwonersaantal: 15.968
Maatregelen (2)

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

2.23 Heemskerk inwonersaantal: 38.485

Maatregelen (9)

= Het beleid rond seksuele diversiteit valt onder de sector stadszaken, bureau
strategie en beleid. De gemeente kent specifieke beleidsmaatregelen rond seksuele
diversiteit. De gemeente Heemskerk doet dit op basis van een nota
diversiteitsbeleid.

= Men laat deze specifieke beleidsmaatregelen uitvoeren door de regionale
homobelangenorganisatie. De gemeente overlegt formeel of informeel met een
platform o.i.d. met organisaties uit de doelgroep.

= De gemeente heeft een visie en meerjarige aanpak van beleid rond seksuele
diversiteit in het onderwijs.

= De gemeente weet hoe zij samen met de politie en het Anti-Discriminatiebureau
een criminaliteitsbeeld over geweld op het terrein van seksuele diversiteit moet
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samenstellen en heeft daar afspraken over gemaakt. Bij de politie is oog voor en
kennis van huiselijk geweld onder homoseksuele en lesbische relaties.

= De gemeente hanteert een antidiscriminatie gedragscode binnen de sport. De
gemeente zorgt er voor dat trainers en coaches in gemeentelijke
sportaccommodaties weten dat zij pesten en uitschelden rond homoseksualiteit
actief moeten tegengaan. Het gemeentebestuur stopt een wedstrijd wanneer
sprake is van anti homoseksuele spreekkoren.

= Met behulp van een “monitor” kan de gemeente inzicht krijgen in bijvoorbeeld de
gezondheidstoestand van de bevolking. In de monitor zijn drie vragen gesteld over
aandacht voor homoseksualiteit in de gemeentelijke monitoren.

= De gemeente Heemskerk overweegt om in de gemeentelijke leefbaarheids- en
veiligheidsmonitor aandacht te schenken aan homoseksualiteit.

= Op de gemeentelijke website is informatie te vinden m.b.t homoseksualiteit,
biseksualiteit en transgender.

= De gemeente geeft het COC-Kennemerland subsidie.

Couleur locale
Burgemeester Nawijn trad als lid van het Genootschap van roze burgemeesters op tijdens
de roze woensdag van de Nijmeegse vierdaagse (2010).

Heemskerk gaf inhoudelijke en financiéle steun aan de Nationale Coming Outdag 2008 en
2009 in ‘de Nozem en de Non’ te Heemskerk. De wethouder sport ondertekende tijdens de
editie van 2009 de Verklaring Gelijke Behandeling in de Sport samen met de drie collega-

wethouders van de IJmond, drie sportverenigingen en gedeputeerde Meerhof (zie bijlage).

Heemskerk heeft in 2009 van MOVISIE de Gouden Zaklantaarn voor homo-emancipatie
gekregen. Dit is een aanmoedigingsprijs voor kleine gemeenten die zich positief
onderscheiden in homo-emancipatie.

2.24 Heemstede inwonersaantal: 25.680
Maatregelen (1)

= De gemeente geeft het COC-Kennemerland subsidie.
2.25 Heerhugowaard inwonersaantal: 50.883

Maatregelen (2)
= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.
= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

Couleur locale

GAYVOTE

In Heerhugowaard heeft de PvdA de vragenlijst ingevuld. De partij maakt inmiddels deel uit
van het college.

Het bespreekbaar maken van het thema. Zorg te dragen voor een gay-friendly
Heerhugowaard. “Door ons te blijven focussen op incidenten binnen de gemeentegrenzen
waar homofobisch gedrag aan ten grondslag ligt”. De partij is het met 22 stellingen zeer
eens, 7 keer ‘mee eens’. Alleen vertegenwoordiging in de WMO-raad is niet van
toepassing.

2.26 Heiloo inwonersaantal: 22.216
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Maatregelen (1)

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

2.27 Hilversum inwonersaantal: 84.422

Maatregelen (2)
» |n het lokale politiekorps is een aandachtsfunctionaris voor seksuele diversiteit
aanwezig.
= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

2.27 Hoorn inwonersaantal: 69.358
Maatregelen (6)

= De gemeente onderzoekt periodiek via de jeugdmonitor de tolerantie op lokale
scholen en de beleving van jongeren met homoseksuele, biseksuele, lesbische of
transgender gevoelens.

* |n het lokale politiekorps is een aandachtsfunctionaris voor seksuele diversiteit
aanwezig.

= Eris lokaal beleid voor problematiek rond ontmoetingsplaatsen voor homomannen.

= Het gemeentebestuur stopt een wedstrijd wanneer sprake is van anti homoseksuele
spreekkoren.

= De gemeente stelt een niet-discriminerende houding ten opzichte van
homoseksualiteit als eis aan organisaties en verenigingen om voor subsidie in
aanmerking te komen.

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

Couleur locale

De wethouder van onderwijs schreef evenals zijn collega’s van Enkhuizen en Stede broec
een aanbevelingsbrief voor de scholen VO om op de conferentie Jong en Roze in Noord-
Holland (7 oktober 2010) de intentieverklaring Gelijke Behandeling en Seksuele Diversiteit
te ondertekenen. De gemeente werkt mee aan de organisatie van deze conferentie die in
het gemeentehuis plaats vindt.

De wethouder van jeugd had een ontmoeting met het Roze Netwerk Noord-Holland Noord
vanwege de organisatie van de Roze Week (26 september-10 oktober).

In Hoorn is La Femme actief voor lesbische vrouwen. In 2010 werden in Hoorn WFGay
(jongeren) en Roze Senioren opgericht (zie par. 3, verwijsadressen).
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GAYVOTE
D66 heeft de vragenlijst ingevuld. D66 is lid van het college van B & W.

“In het kader van de discussies over het ‘homohuwelijk’ hebben we gestreden voor de
plicht dat elke trouwambtenaar van de burgerlijke stand een huwelijk bestaande uit mensen
van hetzelfde geslacht moet voltrekken”.

D66 Hoorn wil gaan samenwerken met iedereen om te komen tot een meer tolerante en
open samenleving, waarin de geest van vernieuwing en respect kan worden geproefd.
Juist nu de afgelopen jaren homohaat en geweld tegen homo’s weer is toegenomen, vindt
de partij dat het van groot belang is om verworven vrijheden te verdedigen.

De partij is het over het algemeen zeer eens met de stellingen. Een aantal punten vinden
zij minder belangrijk, zoals een financiéle impuls voor het HLBT- beleid van de gemeente
en het trainen van het jongerenwerk seksuele diversiteit bespreekbaar te maken.

2.29 Huizen inwonersaantal: 42.040
Maatregelen (1)

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

Couleur Locale: Stichting Antoinette Zorg is aspirant Roze Loper instelling, zie hiervoor de
website :www.rozezorg.nl.

2.30 Koggenland inwonersaantal: 21.792
Maatregelen (3)

= Binnen de gemeente wordt ieder huwelijk voltrokken.

= De GGD zorgt voor maatregelen rond aids- en soa-bestrijding.

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

Couleur locale
De organisatie Ouders van een homoseksueel Kind is gevestigd in De Goorn.

2.31 Landsmeer inwonersaantal: 10.139

2.32 Langedijk inwonersaantal: 26.886
Maatregelen (10)

= De gemeente onderzoekt periodiek via de jeugdmonitor de tolerantie op lokale
scholen en de beleving van jongeren met homoseksuele, biseksuele, lesbische of
transgender gevoelens.

= Het buurt- en clubhuiswerk is voldoende in staat homoseksuele en lesbische
jongeren een veilige plek te bieden.

= Daarnaast hanteert de gemeente een antidiscriminatie gedragscode binnen de
sport. De gemeente zorgt er voor dat trainers en coaches in gemeentelijke
sportaccommodaties weten dat zij pesten en uitschelden rond homoseksualiteit
actief moeten tegengaan. Het gemeentebestuur stopt een wedstrijd wanneer
sprake is van anti homoseksuele spreekkoren .
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* |n het lokale politiekorps is een aandachtsfunctionaris voor seksuele diversiteit
aanwezig. De gemeente weet hoe zij samen met de politie en het Anti-
Discriminatiebureau een criminaliteitsbeeld over geweld op het terrein van seksuele
diversiteit moet samenstellen en heeft daar afspraken over gemaakt. De politie krijgt
(regelmatig) meldingen van geweld tegen homoseksuelen.

= De gemeente Langedijk schenkt in de gemeentelijke gezondheidsmonitor aandacht
aan homoseksualiteit door het op te nemen als demografisch achtergrondgegeven
van de respondent.

= Men overweegt om in de gemeentelijke leefbaarheids- en veiligheidsmonitor
aandacht te schenken aan homoseksualiteit. Er is een specifiek beleid bij de GGD
voor homo’s met Hiv en Seksueel overdraagbare aandoeningen.

= Bij het ontwikkelen en uitvoeren van wijkbeleid vormen bij de gemeente Langedijk
de belangen van haar homoseksuele burgers een gesprekspunt.

= Binnen de gemeente worden medewerkers van welzijnsinstellingen deskundig
gemaakt om met homoseksualiteit om te gaan. Ouderenadviseurs zijn op de hoogte
van problematiek van homoseksuele ouderen.

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

2.33 Laren inwonersaantal: 11.585
Maatregelen (1)

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

2.34 Medemblik inwonersaantal: 27.017
Maatregelen (2)
= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.
= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.
2.35 Muiden inwonersaantal: 6.561

Maatregelen (1)

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids).

2.36 Naarden inwonersaantal: 16.998
Maatregelen (1)

= De gemeente accepteert niet dat een ambtenaar een homohuwelijk zou weigeren te
sluiten.
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2.37 Niedorp inwonersaantal: 12.136
Maatregelen (3)

= Momenteel is er sprake van een verplichting voor iedere ambtenaar van de
burgerlijke stand om elk huwelijk in de gemeente te voltrekken.

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

2.38 Oostzaan inwonersaantal: 9.201
Maatregelen (2)
= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.
= Men subsidieert het COC Kennemerland.
2.39 Opmeer inwonersaantal: 11.289
Maatregelen (2)
= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

2.40 Ouder-Amstel inwonersaantal: 13.107

2.41 Purmerend inwonersaantal: 78.862
Maatregelen (2)

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

2.42 Schagen *aanmoedingsster inwonersaantal: 18.759
Maatregelen (3)
= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.
= Het COC NHN krijgt subsidie van de gemeente Schagen.

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.
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Couleur Locale

Schagen kent een ambassadeur voor roze ouderen (www.rozezorg.nl).
In Schagen bestaan de groepen O-Gay en Anbo Roze 50+.

Er is een roze dag op de kermis.

Het Clusiuscollege kent een Gay-Straight Alliance (GSA).

2.43 Schermer inwonersaantal: 5.324
Maatregelen (1)

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

2.44 Stede Broec inwonersaantal: 21.289
Maatregelen (1)

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

Couleur Locale

De wethouder van onderwijs schreef evenals haar collega’s van Enkhuizen en Stede Broec
een aanbevelingsbrief voor de scholen VO om op de conferentie Jong en Roze in Noord-
Holland (7 oktober 2010) de intentieverklaring Gelijke Behandeling en Seksuele Diversiteit
te ondertekenen.

In 2009 startte het jongerenwerk een homo-lesbogroep. Men bereikte een aantal
geinteresseerden.

2.45 Texel inwonersaantal: 13.691
Couleur Locale

GAYVOTE

De PvdA heeft de vragenlijst ingevuld en is van mening dat het eigenlijk geen issue op
Texel is. PvdA staat altijd voor een solidaire samenleving waarin geen plek is voor
discriminatie. Relatief vaak is deze partij het oneens met de stellingen op de vragenlijst. De
partij is lid van het college van B & W.
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2.46 Uitgeest inwonersaantal: 12.434
Maatregelen (1)

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

Couleur Locale

De wethouder sport ondertekende tijdens de Nationale Coming Out-editie van 2009 in
Heemskerk de Verklaring Gelijke Behandeling in de Sport samen met de drie collega-
wethouders van de IJmond, drie sportverenigingen en gedeputeerde Meerhof (zie bijlage).

2.47 Uithoorn inwonersaantal: 27.660
Maatregelen (4)

= Indien er knelpunten zijn gesignaleerd, ondersteunt de gemeente scholen met
begeleiding, training, voorlichting en materiaal.

= Bij de politie is oog voor en kennis van huiselijk geweld onder homoseksuele en
lesbische relaties.

» Het maatschappelijk werk heeft aanbod van cursussen of gespreksgroepen op het
gebied van homoseksualiteit.

= Er staat een verwijzing naar een organisatie op het gebied van seksuele diversiteit
in de Digitale gemeentegids.

2.48 Velsen * aanmoedigingsster inwonersaantal: 67.528
Maatregelen (4)

= Velsen kent de verplichting voor iedere (buitengewone) ambtenaar van de
burgerlijke stand om elk huwelijk in de gemeente te voltrekken.

= Eris lokaal beleid voor problematiek rond ontmoetingsplaatsen voor homomannen.

» Eris daarnaast een specifiek beleid bij de GGD voor homo’s met Hiv en Seksueel
overdraagbare aandoeningen. Maatregelen rond aids- en soa-bestrijding voor
homoseksuelen zijn genomen.

= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

Couleur locale

De gemeente heeft een roze raadslid (GL).

De gemeente ondersteunde financieel en inhoudelijk de regionale Coming Out dagen van
2008 en 2009 in Heemskerk.

De wethouder sport ondertekende tijdens de Nationale Coming Out-editie van 2009 in
Heemskerk de Verklaring Gelijke Behandeling in de Sport samen met de drie collega-
wethouders van de IJmond, drie sportverenigingen en gedeputeerde Meerhof (zie bijlage).

GAYVOTE
Groenlinks heeft de vragenlijst ingevuld. De partij maakt momenteel deel uit van het
college van B & W.

Groenlinks heeft ondersteuning en voorlichtingsbijeenkomsten vanuit het project Respect

Estafette gegeven aan het Vellesancollege in [Jmuiden (uitvoering COC Kennemerland,
Bureau Discriminatiezaken Kennemerland en PRIMO nh, zie bijgaande illustratie).
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Daarnaast heeft zij ondersteuning gegeven aan de plannen om via de veilige school op
VO-scholen aandacht te besteden aan homo-emancipatie/ anti-discriminatiebeleid. De
partij was ook mede-organisator van de Nationale Coming-Outdagen IJmond 2008 en
2009.

S S P S

Dp m'n derlivnde witie ik me’

In de toekomst wil de partij aandacht vanuit de Wet maatschappelijke ontwikkeling (WMO)
Welzijn, Wonen en Zorg voor de zorg /huisvesting homoseksuele ouderen. Ook wil men de
uitvoering van (homo)emancipatorische/anti-discriminatie projecten (zoals “de week van de
liefde” en de Respect Estafette) stimuleren op alle Velsense scholen voor het voortgezet
onderwijs. Tevens wil Groenlinks het convenant “Gelijke behandeling in de Sport” in
concrete acties richting de Velsense Sport verenigingen uitwerken.

Over het algemeen is men het eens of zeer eens met de stellingen. Alleen een aantal
antwoorden op vragen over scholen, jongeren en het jeugdwerk ontbreken.

2.49 Waterland inwonersaantal: 16.954

2.50 Weesp inwonersaantal: 17.577

Maatregelen (2)

= Eris een specifiek beleid bij de GGD voor homo’s met Hiv en Seksueel
overdraagbare aandoeningen.
= Er staat een verwijzing naar een organisatie op het gebied van seksuele diversiteit

in de Digitale gemeentegids.
Couleur locale

Op college Vechtstede is/was een Gay-Straight Alliance actief.

2.51 Wervershoof inwonersaantal: 8.705

Maatregelen (4)

= De GGD zorgt voor maatregelen rond aids- en soa-bestrijding.

= Binnen de gemeente zijn de ambtenaren burgerlijke stand verplicht alle huwelijken
te voltrekken.

» Aangiftebeleid van de politie (specificatie van aangiftes op discriminatie van
homoseksuelen) is vastgelegd.
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= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.

2.52 Wieringen inwonersaantal: 8.674
Maatregelen (1)

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

2.53 Wieringermeer inwonersaantal: 12.559
Maatregelen (3)
= Eris een specifiek beleid bij de GGD voor homo’s met Hiv en Seksueel
overdraagbare aandoeningen .
= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.
= Er staat een verwijzing naar een organisatie op het gebied van seksuele diversiteit
in de Digitale gemeentegids.
2.54 Wormerland inwonersaantal: 15.900
Maatregelen (1)
= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatie-voorziening.

2.55 Wijdemeren inwonersaantal: 23.327

2.56 Zaanstad inwonersaantal: 144.055
Maatregelen (1)

= De gemeente betaalt (ongeveer) 70 centen per capita aan het brede pakket
discriminatievoorziening.

Couleur locale
Op het St. Michaelcollege is een Gay-Straight Alliance actief.

2.57 Zandvoort inwonersaantal: 16.607
Maatregelen (3)

= Indien er knelpunten zijn gesignaleerd, ondersteunt de gemeente scholen met
begeleiding, training, voorlichting en materiaal.

= Eris een specifiek beleid bij de GGD voor homo’s met Hiv en Seksueel
overdraagbare aandoeningen.

= Er staat een verwijzing naar een organisatie op het gebied van seksuele diversiteit
in de Digitale gemeentegids.
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2.58 Zeevang inwonersaantal: 6.297
Maatregelen (3)
= De gemeente accepteert geen ambtenaar die weigert een homohuwelijk te sluiten.
= Er zijn regionale afspraken gemaakt rond aids- en soa bestrijding voor
homoseksuelen.
= Er staan verwijzingen naar organisaties op het gebied van seksuele diversiteit in de
Digitale gemeentegids.
2.59 Zijpe inwonersaantal: 11.566
Maatregelen (1)

= Er staat een verwijzing naar een organisatie op het gebied van seksuele diversiteit
in de Digitale gemeentegids.
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3. Verwijsadressen Noord-Holland Homo-emancipatie
Onderstaande adressen zijn gevonden op gemeentelijke pagina’s of in gemeentegidsen.

COC’s
Vereniging voor integratie en acceptatie van homoseksualiteit

COC Noord-Holland Noord

Vereniging voor integratie en acceptatie van homoseksualiteit in Noord-Holland Noord.
Bierkade 14a

1811 NJ Alkmaar

Telefoon: 072-5111650

E-mail: info@cocalkmaar.nl en info@cocnoordhollandnoord.nl

Website: www.coc-nhn.nl of www.cocalkmaar.nl

COC Kennemerland

Doel: Kenniscentrum op het gebied van homoseksualiteit in de regio.
Postbus 342, 2000 AH Haarlem

Telefoon: 023-5325453

E-mail: info@coc-kennemerland.nl

Website: www.coc-kennemerland.nl

COC Amsterdam

Rozenstraat 14, 1016 NX Amsterdam
Telefoon: 020-6263087

E-mail: info@cocamsterdam.nl
Website: www.cocamsterdam.nl

COC Midden Nederland

Doel: Nederlandse Vereniging tot Integratie van Homoseksualiteit
Postbus 117, 3500 AC Utrecht

Telefoon: 030-2318841

E-mail: info@cocmiddennederland.nl

Website: www.cocmiddennederland.nl

Verwant aan de COC'’s

Stichting Hobilestra

Voorheen COC Purmerend

Achter de kerk 5/ Postbus 786, 1440 AT Purmerend
Telefoon: 06-17156791

E-mail: info@hobilestra.nl

Website: www.hobilestra.nl

Stichting Roze Netwerk Noord-Holland Noord (sinds febr. 2010).
Secretariaat bij Homopraat- en gezelligheidsgroep West-Friesland (Hpg).
Hierin werken samen:

COC NHN (Alkmaar)

La Femme (Hoorn),

WF Gay (Hoorn) www.wfgay.nl

Roze Senioren (Hoorn)

Homopraat- en gezelligheidsgroep West-Friesland, HPG (Venhuizen)

O Gay (Schagen) www.ogayschagen.hyves.nl

Roze Ouderen 50+ (Schagen)
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Ouders van een homoseksueel Kind (De Goorn/ Den Helder).
Website: www.hpgwf.nl

Gespreksgroepen

Homo Praat- en Gezelligheidsgroep (HPG) West-Friesland

Steenuil 14, 1606 CA Venhuizen

Telefoon: 0228-541443

E-mail: hpg@quicknet.nl

Website: www.hpgwf.nl

Geopend eerste vrijdag van de maand. Huiskamerbijeenkomst met gespreksonderwerp:
0.a. coming out, zelfacceptatie, relatie, maar ook veel gezelligheid.

Stichting De Kringen, afdeling Noord-Holland

Landelijk verband van kringen voor homoseksuele vrouwen en mannen
Inlichtingen: A. Krijnen

Havikstraat 8, 1171 DW Badhoevedorp

Telefoon: 020-6597811

E-mail: mannen.Amsterdam@dekringen.nl

Website: www.kringen.nl

Alkmaar — Mannenkring

Oebele van der Lei

Telefoon: 072-5093052

E-mail: mannen.alkmaar@dekringen.nl

West-Friesland

Piet Karsten-Goorsenberg
Telefoon: 0228-543994
E-mail: hpg@quicknet.nl

Stichting de Kringen, afdeling 't Gooi
Gespreksgroep voor homoseksuele mannen
Inlichtingen: H. Hardeman en J.R. Oversteegen
Oude Loosdrechtseweg 23, 1215 HA Hilversum
Telefoon: 035-6218462

Specifieke groepen

Stichting Werkgroep Orpheus Noord-Holland

Vereniging voor hulpverlening bij homo-/biseksualiteit in man/vrouwrelaties.

Telefoon: 06-48925030 (Tonnie en Kees, Haarlem)

De werkgroep Noord-Holland houdt iedere 1e woensdag van de maand een open avond
(uitgezonderd de zomerstop in de maanden juli en augustus).

E-mail: nh@orpheushulpverlening.nl

Website: www.orpheushulpverlening.nl

Stichting Groep 7152

La Femme, Hoorn is een onderdeel van de landelijke organisatie Stichting Groep 7152 die
zich inzet voor de belangen van lesbische en biseksuele vrouwen. Activiteitengroep voor
lesbiennes en bi-vrouwen in West-Friesland.

Activiteiten: eerste zaterdag van de maand swingavond.

Doelen zijn het bijdragen aan de bewustwording en het bieden van de mogelijkheden om
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contacten te leggen. In verschillende plaatsen organiseren regionale werkgroepen
activiteiten om vrouwen de gelegenheid te bieden andere vrouwen te ontmoeten.
Roze uurtje

Wil je op de hoogte blijven van de laatste nieuwtjes en luisteren naar heerlijke
“roze”’muziek? Luister dan iedere donderdag tussen 20.00 en 21.00 uur naar Ellie en
Frances!!

Radio Hoorn, 96.5 FM Kabel en overal in regio Hoorn in de ether op 105.8 FM.
Woon je niet in de regio Hoorn, niet getreurd. Radio Hoorn is ook te beluisteren via het
internet: www.radiohoorn.nl.

www.homo-jongeren.nl
een verzamelsite met voor Noord-Holland alleen de Amsterdamse COC-groep Jong & Out
(www.jongenout.nl/joomla/)

www.jong.oproet.nl

Deze website is gemaakt voor jongeren uit Andijk, Drechterland, Enkhuizen, Hoorn,
Koggenland, Medemblik, Opmeer, Stede Broec en Wervershoof (de negen West-Friese
gemeenten) — en verwijst naar landelijke adressen en websites voor het thema
homoseksualiteit en gelijke behandeling: COC, Coming Out, Gay and Lesbian
Switchboard. Helaas lijkt de site herfst 2010 uit de lucht te gaan.

Empowerment lifestyle services (vanaf 8 oktober 2010 Edudivers)
Kenniscentrum seksuele diversiteit in het onderwijs.

Bezoekadres: Nieuwezijds Voorburgwal 21-3, 1012 RC Amsterdam
Telefoon: 020-428 80 73

Fax: 020-421 32 06

Mail: info@empower-Is.com

Website: www.empower-ls.com

Vereniging van Christelijke Homo’s, Lesbiennes en Biseksuelen — CHJC

Een keer in de maand een regionale ontmoeting en enige keren per jaar een landelijke
ontmoeting. Doel: voor alle geloofsovertuigingen

Inlichtingen: Nico Cremer

Marsdiepstraat 1, 1826 AD Alkmaar

Telefoon: 072-5615681

E-mail: nico.cremer@reaal.nl

Website: www.chjc.nl

Contrario

Christelijke vereniging voor homo’s, lesbiennes en belangstellenden die homo’s willen
ondersteunen in het proces van coming-out, zelfacceptatie en homo-zijn als christen.
Zie CHJC, www.chjc.nl

Dignity

Doel van de stichting: de bevordering van de emancipatie en integratie van homoseksuele
mensen in de Katholieke kerk

Gay & Lesbian Switchboard

Informeert lesbische vrouwen en homoseksuele mannen over alle denkbare onderwerpen
met betrekking tot homoseksualiteit.
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Ouders en kinderen

Ouders van homoseksuele kinderen

De Goorn 67, 1648 JS De Goorn

Inlichtingen:

- mw. R.Blauw, telefoon 0229-543102. Bereikbaar: 18.00 — 20.00 uur

- A.A. Kaizer, telefoon 0229-543507. Bereikbaar: 20.00 — 22.00 uur

- R. Piersma, telefoon 0223-626089

Doel: Bijeenkomsten voor ouders va homoseksuele kinderen

Bijeenkomst: tweede zaterdag van maart en oktober om 10.30 uur. De lijnbus 128 stopt
voor de deur.

Stichting Landelijk Overleg Werkgroep Ouders van Homoseksuele Kinderen (SLOW)
Inlichtingen:

- Dhr. J. Korteweg (secretariaat), telefoon 020-48253, e-mail jan.korteweg@zonnet.nl
- Mw. A. Vreeburg (voorzitter), telefoon 071-4030264

E-mail: informatie@oudersvaneenhomokind.nl

Stichting Werkgroep Jongeren met een Homo-ouder
Website: www.orpheushulpverlening.nl of www.jmho.nl

Transgender
Transvisie, centrum voor genderdiversiteit

Transvisie verleent hulp aan transseksuele en transgendere mensen en aan hun omgeving

(partners, familie, ouders, broers en zusjes, kinderen van etc.). Dit doen ze via diverse
werkgroepen en via individuele gesprekken.

Postbus 71, 1000 AB Amsterdam

Telefoon: 020-5231100

E-mail: info@transvisie.nu

Website: www.transvisie.nu

Vereniging Landelijke Kontaktgroep Travestie en Transseksualiteit
Postbus 11575,1001 GN Amsterdam

Telefoon: 06-25435865

E-mail: info@lkgtent.nl

Website: ww.lkgtent.nl

Seksualiteit Algemeen

NSVH, afdeling Haarlem/Alkmaar

Nederlandse Vereniging voor Seksuele Hervorming

Ripperdastraat 11, 2011 KG Haarlem

Telefoon: 023-5326602 (ma t/m vrij 12.00 — 17.00 en 19.00 — 22.00 uur)
E-mail: info@nsvh-haarlem.nl

Website: www.nsvh-haarlem.nl

NSVH (landelijk)

Postbus 64, 2501 CB Den Haag
info@nvsh.nl

www.nvsh.nl

0900-9212 (€0,45/min)

geopend werkdagen van 08.00 tot 20.00 uur.
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Rutgers Nisso Groep

doet onderzoek, ontwikkelt voorlichtingsprogramma’s en heeft een eigen informatiecentrum
op het gebied van seksualiteit. Ondersteunt professionals in hun werk rondom seksualiteit.
Oudenoord 176-178, 3513 EV Utrecht

Telefoon: 030-2313431

E-mail: rng@rng.nl

Website: www.rng.nl

Centrum Seksuele Gezondheid Alkmaar

Begeleiding bij twijfels over seksuele identiteit.
Magdalenenstraat 28, 1811 JR Alkmaar

Telefoon: 072-5126812 (ma t/m do van 9.00 — 15.00 uur)
E-mail: info@acsg.nl

Website: www.acsg.nl en www.seksuelegezondheid.nl

Amsterdams centrum voor seksuele gezondheid
Begeleiding bij twijfels over seksuele identiteit.
Sarphatistraat 618, 1018 AV Amsterdam
Telefoon: 020-6245426

E-mail: info@acsg.nl

Website: www.acsg.nl

Overzicht bureaus discriminatiezaken

Het onafhankelijke bureau Discriminatiezaken voorkomt en bestrijdt discriminatie en
ongelijke behandeling op alle gronden. Het bureau wil begrip en tolerantie bevorderen. De
kerntaken zijn voorlichting en preventie, klachtbehandeling, onderzoek en
(beleids)advisering.

Art 1. Bureau Discriminatiezaken Noord-Holland Noord

Ondersteunt iedereen die met discriminatie of ongelijke behandeling te maken krijgt. De
kerntaken zijn klachtenbehandeling en registratie, voorlichting, onderzoek en monitoring en
(beleids)advisering.

Bezoekadres: Verdronkenoord 35a, 1811 BB Alkmaar

Postadres: Postbus 3095, 1801 GB Alkmaar.

Tel. 072-5154400, fax (084) 2286069, e-mail: info@art1nhn.nl

website: www.art1nhn.nl

Meldpunt Discriminatie Noordkop

Wijksteunpunt Centrum van Stichting Vrijwaard, Bernhardplein 76, 1781 HK Den Helder,
tel. 0223-610866,

Meldpunt discriminatie West-Friesland

Wijkcentrum Kersenboogerd, Brederodegracht 1, 1628 LZ Hoorn, 0229-211357

Meldpunt Discriminatiezaken Gooi- en Vechtstreek

Larenseweg 30, 1221 CN Hilversum / Postbus 1463, 1200 BL Hilversum
Tel. 035-6231100

e-mail: discriminatie@versawelzijn.nl

website: www.mpdiscriminatie.nl

Bureau discriminatiezaken Zaanstreek/\Waterland

Dubbele buurt, 1441 CT Purmerend, 0299-416642, info@bdwaterland.nl
Botenmakersstraat 42, 1506 TE Zaandam, 075-6125696

e-mail: info@bdzaanstreek.nl

website: www.bureaudiscriminatiezaken.nl
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Bureau discriminatiezaken Kennemerland

Lange Herenvest 122 / Postbus 284, 2000 AG Haarlem
023-5315842, fax 023-5323512

e-mail: info@bdkennemerland

website: www.bdkennemerland.nl

Meldpunt Discriminatie, regio Amsterdam

Behandelt klachten, geeft voorlichting en advies en voert onderzoek uit.
Vijzelstraat 77-1, 1017 HG Amsterdam / Postbus 15514, 1001 NA Amsterdam
Tel. 020-6385551, f 020-6201401

e-mail: discriminatie@meldpunt-amsterdam.nl

website: www.meldpunt-amsterdam.nl
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Bijlagen

(1) VERKLARING GELIJKE BEHANDELING IN DE SPORT ?

De ondertekenaars verklaren dat zij er zich voor in zullen zetten, dan wel stimuleren dat de
sportvereniging en de sportactiviteitin .....................oo

open staat voor diversiteit,waaronder seksuele diversiteit;

alle personen respectvol en gelijkwaardig behandelt en discriminatie op welke grond dan
ook verwerpt;

ongelijke behandeling actief zal bestrijden, en leden/ trainers/ supporters/ scheidsrechters
of medewerkers die worden gepest en/of gediscrimineerd, bijvoorbeeld vanwege hun
seksuele geaardheid, zal beschermen en opvangen op adequate wijze;

een boodschap van respect, tolerantie en waardigheid zal verspreiden;

de gelijkheid van kansen voor allen daadwerkelijk toepast;

een voorstel doet tot het opnemen van een expliciet verbod op elke vorm van
discriminerende houding en/of uiting en/of symbolen, waaronder homofobie, in het
huishoudelijk reglement;

elk persoon dat racistisch of discriminerend gedrag vertoont wordt aangesproken om dit
achterwege te laten

waakzaam blijft en preventief optreedt tegen elk teken van beginnende discriminatie en
ongelijke behandeling

de slachtoffers van homofobie en discriminatie steunt, eventueel met bijstand van
deskundige instellingen zoals het Bureau Discriminatiezaken

iemand aanwijst bij wie men terecht kan in de vereniging in geval van discriminatie.

De verenigingen en clubs verbinden zich tot zichtbare en leesbare plaatsing en/of
bekendmaking van deze verklaring.

Ondertekend door:

Plaats en datum

Vertegenwoordiger: ..................... Vertegenwoordiger:

2 Deze Verklaring werd op 11 oktober 2009 ondertekend door de sportwethouders
van de IJmond, gedeputeerde Meerhof en drie sportverenigingen
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(2) INTENTIEVERKLARING GELIJKE BEHANDELING EN SEKSUELE DIVERSITEIT,
clausule bij het Convenant Veilige School (versie 2009), ter ondertekening op de
werkconferentie JONG EN ROZE IN NOORD-HOLLAND, Homo- en lesboleerlingen binnen
en buiten de school, stadhuis Hoorn, 7 oktober 2010

Aanbevolen door WethOUEr ... i e e
(naam en gemeente)

Afgelegd door schoolleider ...

(naam schoolleider, school en gemeente)
Overwegende dat:

Het onderwijs een veilige omgeving moet zijn voor leerlingen, docenten, personeelsleden
en ouders, ook als zij een andere seksuele gerichtheid hebben;

Veel leerlingen tijdens hun middelbare schooltijd hun seksuele identiteit ontdekken, en dat
dit in alle vrijheid vorm moet kunnen krijgen: hetero-, homo-, biseksueel of transgender;
Deze vrijheid en deze veiligheid volgens de Onderwijsinspectie vaak niet gewaarborgd zijn:
‘Ongeveer de helft van de leerlingen in het voortgezet onderwijs vindt dat je op school
beter niet voor je homoseksualiteit uit kunt komen.? Hetgeen overeenkomt met de ervaring
van homo- en heteroleerlingen: ‘Het leven op school is hard als je homo bent’ (Rick 15)*,
en met recente documentaires van RTV-NH, BNN en KRO over homoseksuele jongeren in
Noord-Holland en West-Friesland;

Uit een discussie op de Nationale Coming Out-Dag 2009 te Enkhuizen bleek, dat West-
Friese homo- en lesboleerlingen het niet makkelijk hebben - dit kan tot wanhoop leiden;

Uit een Diversiteitsweek van het COC Kennemerland op een Hoornse school bleek, dat
een derde van de leerlingen geen homo- of lesbodocent accepteert;

De laatste versie van het convenant Veilige School NHN (2009) voor het eerst ingaat op
verbale agressie, discriminatie en over het melden van incidenten op school rond
homoseksualiteit®;

Legt bovengenoemd schoolleider, aanbevolen door de wethouder van onderwijs de
volgende intentieverklaring af:

Het bestuur, de directie en het personeel hebben de vaste intentie een schoolklimaat te
handhaven waarin iedereen de integriteit van een ander respecteert, met inbegrip van zijn
of haar seksuele identiteit;

Het bestuur, de directie en het personeel vullen daartoe de bestaande gedragsregels in de
schoolgids (zo nodig) aan met het begrip seksuele diversiteit. Als voorbeeld: je
discrimineert niemand omdat hij of zij een andere huidskleur of cultuur, een ander geloof of
levensbeschouwing, een andere gezondheid, een ander geslacht of een andere seksuele
gerichtheid heeft dan jijzelf’;

Zij nemen in de bestaande anti-pestprojecten het uitschelden van elkaar als ‘homo’ of
‘lesbo’ op, al lijkt het nog zo om een onschuldig grapje te gaan;

Zij nemen seksuele diversiteit op in de besprekingen door het zorgteam (ZAT);

3 Weerbaar en divers, Utrecht 2009, p. 77

4 COC NL, Gay is OK, 2009
5 www.integraleveiligheidnhn.nl
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Zij bevorderen, bijvoorbeeld in overleg met de vertrouwenspersoon, het spelen van het
discussiespel ‘Gedragen gedrag’ dat over situaties van seksuele diversiteit gaat;

Zij bevorderen leerlingen-initiatieven als Gay-Straight Alliances (GSA);

Zij nodigen gastorganisaties zoals Art.1 Noord-Holland Noord, het COC en het Roze
Netwerk NHN uit om aan docenten en/of leerlingen informatie te geven;

Zij evalueren jaarlijks de aanwezigheid van informatie over seksuele diversiteit voor
verschillende leeftijden in de bibliotheek, op de website en in de lessen (bijv.
maatschappijleer of godsdienst, leven/loopbaan/burgerschap, geschiedenis, biologie,
literatuur, CKV, verzorging);

Zij voegen deze intentieverklaring toe aan het bestaande Convenant Veilige School NHN
en gaan over op de nieuwste versie van het Convenant (2009);

De kleine of grotere vorderingen op bovengenoemde punten staan jaarlijks op de agenda
van het overleg tussen schoolleiders en wethouder.

Aldus overeengekomen,

Plaats en datum ..o,

Schoolleider .o
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Colofon

Purmerend, september 2010

Dit rapport is tot stand gekomen in opdracht van de provincie Noord-Holland.

Auteurs:
Pim Ligtvoet
Chana van der Velden

PRIMO nh
Postbus 106
1440 AC Purmerend

Telefoon: 0299-418700
Fax: 0299-418799
Internet: www.primo-nh.nl
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